MUNICIPALIDAD DE

LIMA

CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2024-GRML
PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO NOMBRE DEL PUESTO AREA USUARIA OBSERVACIONES
SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y

1 |AMILCAR RAUL ALZAMORA ORE 001 COORDINADOR LOGISTICO FINANZAS Apto para la entrevista - Jueves 18 de julio a las 15:30 hrs.

2 |VLADIMIR GIOVANNI PIANA AYALA 001 COORDINADOR LOGISTICO SUBGERENCIA REGIE:Q;ZD:SADMINISTRACION Y Apto para la entrevista - Jueves 18 de julio a las 15:45 hrs.

3 |ELIZABETH FRANCISCA GOMEZ MENDOZA 001 COORDINADOR LOGISTICO SUBGERENCIA REGIE:Q;ZD:SADMINISTRACION Y Apto para la entrevista - Jueves 18 de julio a las 16:00 hrs.

4 |ROSA MILUSKA NUNEZ RAMIREZ 002 COORDINADOIR AGRARIO SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA Apto para la entrevista - Jueves 18 de julio a las 16:15 hrs.

5 |JAIME CORONEL DIAZ 002 COORDINADOIR AGRARIO SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA Apto para la entrevista - Jueves 18 de julio a las 16:30 hrs.

2.5.1. Verificacion de requisitos del puesto y evaluacion curricular
6 |ARTEMIO CABRERA NINAPAYTAN 002 COORDINADOIR AGRARIO SUBGERENCIA REGIONAL AGRARIA o - Inciso b Criterios de evaluacion
Acreditacion del Cumplimiento del Perfil - Experieicai General : No cuenta con documentos
que sustente la experiencia laboral solicitada (Conformidad de Servicios)

La entrevista se realizara en las instalaciones del Gobierno Regional Metropolitano de Lima, en el horario asignado a cada postulante, por lo que deberan estar cinco (05) minutos antes para el registro de ingreso.

El candidato que no se presente o lo haga fuera del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO.

Los candidatos deben presentar obligatoriamente su DNI para participar de la entrevista.

Area de Recursos Humanos




